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VISTO: L] Oficio N® 902-2016/GOB.RIZG-] INCA/GGR, con Reg. Doc. N° 268870 v
Reg. Exp. N® 22840, el Informe de Pre Calificacién N°© H8-2016-GOB-REG.HVCA/STPAD-jcl, Expediente
Administrativo N° 882-2016/GOB.RIECG.] INCA/STPAD, en un namero de Vemticuatro (24) folios v dos (02)
anillados; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con ¢l Arriculo 191° de la Construcion Politica del Fstado,
modificado por la Ley N° 27680-1ev de Reforma Constitucional del Capirulo NIV del Tirulo IV sobre
Descentralizacion, concordante con el Articulo 31° de la Ley N 27783-Ley de Bases de I Descentralizacion, el
Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Orginica de Gobicrnos Regionales v el Articulo Unico de la Ley N° 30305,
los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econdmica v administrativa
en los asuntos de su competencia;

Que, la Unddécima Disposicion Complementarta Transiroria del Decerero Supremo N 040-
2()1»!~I’C;\[-chlnmcnm de I Lev o del Servicio Civil, senala que el rirulo correspondiente al Régimen
Disciplinano v Procedimiento Sancionador entea en vigenen o los tres (3) meses de publicado ¢l presente
reglamentro con el fin que has enodades se adecuen internamente al procedimicnto; asimismo el lireral ¢) de la
Segunda Disposicion Complementaria Final del cirado Reglamento, senala: Il libro 1 del presente Reglamento
denominada “Normas comunes a todos los regimences v entidades”, entendiéndose que las disposiciones sobre
régimen disciplinario de la Lev N 30057, asi como las de su Reglamento General (previstos en el libro 1,
Capitulo V) se encuentran vigentes desde ¢l 11 de setiembre del 2014, 1o cual es de aplicacion comin a todos
los regimenes laborales por entidades (120,276, 1D, 728 v DL 1057, concordante con el punto .1, que
setala lo siguiente: T presente Directiva desarrol fus reghis procedimentales y sustantivas del régimen diseplinariy y
procedimiento sancionador y ex aplicable o todos o, serridores y e servidores de lov regimencs regittados bajo los Decretor
Legivlativos 276, 728, 1057 e da Loy N 30057, con fay exclusiones establecidus en of Alrtents 90 del Reglanento™, v el
punto 6.2 senala lo siguicate: “Tax PAD instanrados desde of 11 de sepleenmbre de 201-1. por hechos cometidos con
anierioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas procedinmentakes previstas en la | SCy s Reglaments 'y por las reglas sustantivas
aplicables al momento en que se cometieron los hechos” de ta Direcrtiva N© 002-2015-SERVIR/ GPGSC-Régimen
Disciplinario v Procedimienro Sancionador de la Fev N® 30057, Ley del Servicio Civil; siendo asi, en el presente
caso los hechos se cometieron antes del 1.1 de sctiembre del 2014;

Que, en la presente mvestigacion sobre presunta responsabilidad administrativa respecro a
la contratacién de personal del Gobierno Regional de THuancavelica de parte de los servidores civiles: JUAN
CARLOS ALEJANDRO SAENZ FEIJOO, ¢n su condicion de Director de Asesoria Juridica, (periodo de
gestidon 03 de encro al 02 de agosto del 2011); CARMEN PILAR FLORES YALLICO, en su condicion de
Directora de Asesoria Juridiea, (periodo de gesnon 07 de ocrubre del 2001 a1 28 de octubre del 2011);
TORIBIO WILFREDO CASTRO CORNIEJO. en su condicion de Director de \sesoria Juridica, (periodo
de gestion 01 de noviembre al 26 de diciembre del 201 1. JORGE ARMANDO BONIFAZ MERE, en su
condicion de Direcror de Asesorda Juridica, (perioda de gestion 03 de encro de 2012 al 26 de abril de 2012y,
EDGARDO VARGAS SALAS, ¢n su condicion de Direcror de Asesoria Juridica, (periodo de gestion 13 de
junio del 2012 al 02 de julio del 2012); ROMAN RIGOBERTO CANCHARI PISCO, en su condicion de
Ditector de Asesoria Juridica, (pertodo de gestion 02 de julio del 2012 al 31 de enero del 2013); ANGEL
ERNESTO FLORES FLORES, ¢a su condicion de Direcror de Ia Oficina de Desarrollo Humano, (periodo
de gestion (7 de noviembre del 2012 al 1 de agosto de 2013); v, MARITZA GRACIELA LOPEZ
CHUQUILLANQUI, ¢n su condicion de Dircctora de la Oficina de Desarrollo Humano, (periodo de gestion
17 de febrero del 2011 al 23 de¢ marzo de 201 . en el momento de la comision de los hechos, lo cual tiene
como sustento el Informe de Precalificacion N© l-IS-Z(J]()—(5(')B~Rli(}.!l\'(I,\_/S'I'I);\D—j(:], de fecha 13 de
diciembre del 2016, emitido por la Sccretaria “L'éenica, como organo de apovo del (PAD) del Gobierno
Regional de Fluancavelica, mediante ¢l cual recomicnda iniciar Procedimiento Administrativo; siendo asi, en el
presente caso los hechos se cometieron 2 partir del L de setiembre del 2014 por lo quc, se deberd aplicar las
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reglas sustantivas y procedimentales, previstas en la Ley N© 30057 y su Reglamemo_Dc,cxct,o_S,upArgm‘Q
N° 040-2014-PCM;

Que, en ¢l presente caso se ha determinado que los presuntos infractores habrian
cometido faltas administrativas; ¢n consccuenc, se debera aphcar el principio de concurso de infractores
conforme a lo establecido en el Art. 13° numeral 13.2 Concurso de Infractores, que precisa en el segundo
patrafo: “S7 lo presintor infractores pertenecieran a distintas unidicdes oigdnicas o de distintos niveles erdrguicos y correspondiese
gue el instrictor sea e/ Jefe iumediata, ex compelente la antoricad de mayor tiirel Jerdrgnico

Que, respecro a los presuntos mfractores involucrados en la presente mvestigacion
administrariva, debe miciarse procedimiento administrativo disciplinario con la finalidad de determinar la
existencia 0 no de la responsabilidad administrativa en ¢l presente caso, concordante con ¢l numeral 13.1 del
Articulo 13° de Ia Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015; ademads, de contar con los
medios probarorios suficientes para ¢l inicio del PAD, ¢ mismo que se acredira con el Informe N° 020-2013-
2-5338 “Examen Especial a la Contratacién de Personal del Gobierno Regional Huancavelica”;

Que, en ¢l presenre caso se riene los antecedentes, documentos v medios probatorios
que dan lugar al inicio del procedimiento administrativo disciplinario, ¢n aplicacion estricra del Articulo
93° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil Vool Art 106° de su Reglamento, que regula ¢l
procedimiento administrativo disciplinario sanctonador como regla sustantiva y_procedimental a la cual
debe cefiirse la presente investigacion, a fin de determinar la existencia o no de la responsabilidad
administrativa, concordante con ¢l numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de
fecha 20 de marzo del 2015;

Que, del ENANMEN ESPECIAL SEDESPRENDE QUE DURANTE EL PERIODO
2011 Y 2012, SIE CONTRATO PERSON S, BAJO LA MODALIDAD DE REEMPLAZO Y SUPLENCIA
SIN CONCURSO PUBLICO DI MIERITC S, GENERANDOSE LA CONTRATACION DF PERSONAL
QUE NO CUMPLIERON CON LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN EL "CAP" Y
"MOF". En ese sentido, se tiene que durante los periodos 2011 v 2012, los Direcrores de la Direccion Regional
de Administracion, con visacion de las oficinas de Desarrollo [Humano v o Asesoria Juridica del Gobierno
Regional de Huancavelica, contrataron personal en el marco del régimen laboral del D. Leg. N° 276, bajo
la  modalidad de suplencia y reemplazo sin proceso de seleccién de méritos, inobservando
disposiciones de la Ley N° 29626, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afto Fiscal 2011, Ley
N° 29812, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para cl Ao Fiscal 2012, Decreto Legislativo N° 1057
y Decreto Legislativo N° 1023, los cuales senalan que el ingreso a la administracién publica se efectiia
necesariamente por concurso piblico de méritos; sin embargo, de una muestra de trescientos treinra v dos

(332) contraraciones se ha evidenciado la relacion conrracrual sin previo concurso publico de méritos,
correspondiendo a: cuarenta v tres (43) por reemplizo, ciento serenta votres (173) por suplencia v ciento
Jf dieciséis (116) con resoluciones (contratos por remplazo v suplencia); asimismo, se advierte inobservancia a lo
dispuesto en la Ley N° 29626-Lev de Presupuesto del Sceror Pablico para ¢l Ano Fiscal 2011, el cual senala,
que a partir de enero del ato 2011, los contratos de suplencia que se celebren, no estardn sujetos al régimen

laboral aplicable al trabajador reemplazado, sino al regimen de contratacion administrativa de servicios previsto
v reglamentado ¢n ¢l Decreto Legislatvo N° 1057 {regimen CAS). originando a que se contrate personal sin
cumplir con el perfil profesional requerido, m con los requisitos minimos (experiencia, capacitacion y
especializaciones) previstos en el Manual de Organizacion v Funciones "MOE" del Gobierno Regional de
Huancavelica, aprobado mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 513-

2010/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 02 de noviembre del 2010);
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Que, con relacion al PERSONAL CONTRATADO EN PLAZAS VACANTES, EN
LOS PERIODOS 2011 Y 2012, SIN CONCURSO PUBLICO DI MERITOS, POR LA MODALIDAD DIE
REEMPLAZO Y SUPLENCLA, se tiene que respecto a lu contratacion de personal en plazas vacantes prevista
en el Presupuesto Analitico de Personal (PAD), aprobado mediante Resolucion Gerencial General Regional N°
565-2010/GOB.REG.HNVCA/ GGR det 03 de diciembre del 2010, se evidencio que en enero del 2011 dicho
PAP presento ciento tremnta v uno (131) plazas vacantes en los cuales fucron contratados por Invitacion directa,
bajo las modalidades de reemplazo v suplencia, vulnerando lo prescrito en la Lev N° 29626-Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Ao Fiscal 2011, ¢l cual define respecto al contrato bajo la modalidad de reemplazo
ésta debe convocarse a concurso publico de méritos, en cambio en la figura de suplencia, la plaza vacante si
cuenta con titular, la conrraracion es sélo por cl nempo que se encuentre ausente su titular, una vez finalizada la
labor para el cual fue contrarado, quedando resueltos automaticamente; sin embargo, éste acto administrativo
no se cumplio por contratar ¢n los dos periodos presupuestales 2001 v 2012, en plazas vacantes bajo I

modalidad de suplencia cuando correspondia por la modalidad de reemplazo; es decir, por concurso de
MeErtfos;

CUADRO N° 01
CONTRATOS EN PLAZAS VACANTES PERIODO 2011

- __APLLLIDOS Y NOMBRES N'DEPLAZA ] 7T TMonTo s

{001 | ACUNA MONNIANEL Wiilmer . L1288 88530
002 | BHIDEZUCRISPIN RonalAlejandro 119 76547
003 | CHOCCF. HUARANCCA Julim T 08 I 4834

004 [ CRISPINENRIOUEZ Jorge e B0

.005 | CURASM . beth o8y 1252 86

006 | CUSILOPFZ, Fredy 171 7607 88

007_| DE LACRUZ AGUIRRT lu Nadwne 1290-1298 eogpas T
008 | DE LACRUZ BEJARANO, Pether Sondy. 89312 I
009 | ENRIQUEZ DE LA CRUZ. Aurora 51 882842

010 | ESCOBAR RAMOS, RhaJni Sandy 116 ] 199590

011 _| ESPINOZA ANCCASI, Alcides
ESPINOZA MONTES, Edgar Lucio.

R, Ciro Victor
NGA RO! Ana Cecilia
LIMA PEREZ, Noen

WA ESPLANA, Norma

MANRIOUE CHAVEZ, Marco Antonio,

MERCADOCARHUAPOMA, ZandraKanna

|_PAYTAN OUISPE, tenrv Viadymir
PICHARDO SIHUINGHA, Sandra Jaqueline

QUICHCA PALOMING Jaune Viad 1o

2o

_| QUINGHO JURADO Freay Yover _ 1278
QUINTE SOTQ.0bdulia Iraida 348
QUINTO QUISPL. Irma 186 R
L £SCOBAR, Guido Efrain 191-1278
A Jorge Anibal. o 112-118
UCIOS, Roger R -1
100 . 508.00

SAENZ ASTUNAU?A, Ande on F;‘nrno:

SANCHEZ QUIRQGA, Miguel Angel 941-100-1295 7519.83
SANTIVANEZ SANCHEZ, Mercedes lu, |~ 157 7476,03
SERRANO NAHUL Saul 1295-1271-119 908547

36_| SILVALIZARRAGA, RocioPalncra R B T8

SOTO YANGALL, Serqio L 112

REY SAl CHEZ DIAZ, Edgar 51
1014

301

E GARCIA. Liz Noemi 377
TAIPE QUISPE, Georgina 273-223
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o * T APELLIDOS Y NOMBRES N DE PLAZA MONTOS T
1043"| URRUCHI REY SANCHEZ. Percy H 339-302 ’ 6

044 | VILLA RIVEROS Richaro o a4

045 | CHUCOS VILLALVA, Kelly Bealrz. 1368

046 _| CRISPIN FERNANDEZ, Lucmda ) 135 )

047 | MEZA TORRES, Guadalupe Norma 1353

048 | PAYTMDE (A CRUZ Luis Alfredo 1353 iesaas T
049 | RAYMUNDO CARDENAS, Humberio T 559477

050 | TAIPE QUINTO, Leandro 1355 626.45 T
051 | TOVAR MARTINEZ Lus Fredy 1309

052_| ALMONACIDPAYTN, DanieiDario. B E R R 87
- TOTAL 190 079,97

S PERIODO 2012

APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA MONTO S/,
_LAGUIRRE ARANA Michael SN ) S R - 5.1 1 N
ALARCON JUSCAMAITA, Natalig 1290 - 10975 —
BASTIDAS ARANA Oscar Raul 346 691,02
CAYETMO MULALQ, Jos¢& Luis 29266120 ]
QUE CASTRO, Carlos Alberto 71-1278-191 L .296953
CONDORISOTO, Jose 1278 2296 41
CURASMA SUAREZ [lizabeth 1063, L 2m2e6
CUSILOPEZ. [redy . 171 L 253596
DIAZ YUCRA, Soma Raquel } o 1298 665,30
-ENRIQUEZ MATAMOROS. C 1rila. 1103 327960 _ ...
_ESCOBAR RAMOS, RhajniSandy 116 .932240
1278 76547
1295 L Tu97.50
a3 S L - D
GARCIA Vi, Ana. 34 199580 e
GARCIA PAUCAR, Cvehna Yznel 116-1296 1 330.60
GCOMEZ SANCLIEZ. Mana Luz 1271 78547
_GUERRA TOVAR, Ciro Victor 163 693,12, L
GUTIERREZ ROJAS. Yanet - - 186 545,32
-HIGGINSON AGUILAR, Jackelinc isabel 43 . . -
: 70 e 304800
1278 3597.71
MEJIA PAQUIYAURL. JuanCarlos.. . 22 SRS (¢ XY S -
MENDOZA CASTELLANQS, Rainer HPrson. 33 e 229640
MENDQZA CASIRO Detia 11190 387192
MOLINA SEDANO. Ahmed A B 89312
AN RRO ZAMUDIO, Maik Dertsse 33 15309 .
PENA MATQS, Lidio y 765,47
PIMENTEL _MARW. Joe! Bernardo. e 183094
) | QUICHC/>, PALOMINO, Jaime Viadimir, 153091
RAMIREZ TRUGIOS . Roger Marco 9951,11
_RAMOS MANCHA, Sosa Orlanda, o 04832
RIVEROS GONZALEZ Martha 193596
SACNZ ASTUNAUPA. Anderson Primo._ o 7651170,
1L SALVATIERRA MEZA, Maricla. e 04932 ,
5| SANCHEZ QUIROGA, Miguel Angel L3630
7.] SANTIVANEZ SANCLiEZ Mercedes Luz. 157 212925
_SECOVIA GARCIA, Erick 34 66530 _
1. TORRESROMERO, Cesar Enfique 72 765,47 _
L VILLAFUERTE HUAMAN, Anderson E; 1530,94
- -ZORRILLA SALYIN. Veronica, 0 09332
ARIZAPANA CRISPIN, Sara 3 116280
AYUQUE ANCCASKWader 348 eeee
PENA VILLANES, Edgar Romulo o 302 13210U
45 OUISPE GARCIA Liz Noemi 317 1162.50
it RAYMUNDOCARDENAS, Humberto 223 3304,00
4 SEDANO OLACHF Américo. 223 1321.60
48 URRUCHIREY SANCIIEZ, Percy Henoryk 302 660.80
TOTAL 113 477.60
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Que, los contratos por reemplazo ¥ por suplencia se efectuaron sin haber realizado
concurso publico de méritos, inobservando la Lev N° 29620, Ley de Presupuesto del Secror Publico para cl
Afio Fiscal 2011, literal dy del Articulo 92, ¢l cual dispone: (3 Fu el casn de fos reenplazos por ceve de personal exte
comprende al cese gue se linbiese producido o parter del aio 2010 debicndose lnmar en et que el ingreso a fa adpiinistraciin
priblica se cfectia necescariamente fror concursa publica de sdritos y suptn o o dacmentos de Lestion respectien”, mas aun
cuando la Ley N 29812, Lev de Presupuesto para ol \no Fiscal 2012, senala de la MISMd manera en su
Articulo 87 v literal ¢);

Que, RESPECTO A LA CONTRATACION DE PERSON AL POR LA MODALIDAD

DE SUPLENCIA, EN EL PERIODO 2011, INOBSERVANDO LA LEY N° 29626, EL CUAL
OBLIGABA CONVOCAR A CONCURSO PUBLICO. DEBIENDO SUJETARSE AL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, s¢ tiene los documentos de contrato de trabajo de servicios personales bajo la
modalidad de suplencia, por ¢l cual se determiné que el area usuarta solicité a la Administracion del Gobierno
Regional de Huancavelica, a fin de que se efectae conrratcion de personal, de acuerdo a la plaza vacante,
proponiendo la contratacion por suplencia, la plaza, nivel remunerativo v tiempo de contraro, contratados que
-no cumplieron con los requisitos minimos. Por lo que, ¢ responsable de la Oficina de Desarrollo Humano,
ante el requerimiento de personal, como procedimicnto habirual delego la responsabilidad al tesponsable de la
Oficina de Escalafon, para su evaluacion v proveccion del contrato, quien en el rubro ANTECEDENTES de
los contratos a suscribir seqala "(.) es necesario suseribir ¢l presente confrato, de conformidad a lo establecido
en el Art. 9° numeral 9.1 inciso d) de la Ley N© 29026-1ev de Presupucsto del Sector Publico para el Ano Fiscal
2011 v en mérito al Arr. 389 inciso ¢) del IDSONC 003-90-PON™: sin embargo, en dichos contratos suscritos no
mencionan lo dispuesto v previsto en ol Nrr. 9° de Ty Loy N® 29620, respecto a (). Ta contratacion de
personal que se sujeta al Decreto Legislativo N 10577 4 rravés del Informe Legal N© 278201 1-SERVIR/GG-
04 el cual seqala: “Lor contiutos e suplencta e se celebren (inicienj en el sector priblico a partie del 01 de enera del 2017,
# estardn sujetos al ggmen laboral aplicable of trabegador suplido o sustituido (vea def regmen de ler carrera adwinistrativa o del
régomen laboral de la actividad privacda) sino ol réginen de contratacian administrativg de servicioy reonlado en el Decreto
Legistativo N° 1057 (en adelante of regomen Co 1877 Asimismo, senala que dichos contratos quedardn resueltos
automaticamente cuando ¢l personal mareria de suplencia retoma sus labores, ambas disposiciones seqaladas no
se han cumplido evidenctindose contravencion al ordenamiento juridico administrativo por parte de los

funcionarios responsables en la captacion de personal para las diferentes instancias administrativas del
Gobierno Regional de Huancavelica. 1.0 expuesto se aprect en el siguiente cuadro:

CUADRO N°5
RESUMEN DE CONTRATOS POR SUPLENCIA PERIODO 2011

N+ APEILIDOS Y NOMBRES

MONTO SI
1 | CARHUARICRA CUSIPUMA Paulo Cosar 58635 }
2 | CAYLLATIUA CCOYLLAR, Janeih BT 346560
.| CRISPINESPLANA. Vi 1 s 1196093 )
T HUAYLLANI LAURENTE Wilder Paul. ) S
5 PENA ARCE. Johanv Dean
6 QUINCHO JURADO, Fredy Yover. ) T 6 BT VI P R
|7 | RAMIREZ TRUCIOS. Roger Marco 120 1 temss
SOTACURD TAIPE, Demetrs w T e
APUMAYTA CARDENAS, Pabol Richard i $66.75
FERNANDEZ CURIPAGO. Pabk Jutino 1ag 3106 -
QUISPE CAYETANO, RanaldFredo 123 845,40
Yy RETAMOZO ['SPINOZA. Martin Rolando 1o/ Ao eezos
1377 REY SANGTIEZ DiAZ Edegar a1 8712.88
14__ | CASSIALOZANO. Elizabeth A raanse
15| NIDALGO BALVIN, Sandra Marcolina. 793 40704
16__| ZORRILLA SARMIENTO, Ralcy Marino 1342 R
S TOTAL 69 6245/
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CUADRON° 6 2 g D , C ZU'B

RESUMEN DIE CONTRATOS EN PLAZADE SUPLENCIA PERIODO 2012

N | APELLDOS YNOMBRES T ek T T ooy T
1 T ALARCON JUSCAMAITA iatda 26189 69 N TR
2 CARHUARICRA CUSPUMA PavkCesar | 58-59 823948
__3.. | CHOCCEHUARANCCA. Juilim 0 ey
4 CHOQUF CASTRO. Carlos Alberto 69 2086 56
5 DE LA CRUZ HUAMAN, Moravma 96 371356
6 ESPINOZA AYUQUE.Olinda. 67 a3y
7 FLORES GALINDO, LusAlberto 9%
8 GARCIA PAUCAR, kveinaYanet 1256
9 GOMEZ SANCHEZ. Maria Luz. 1256 1052,01
o THUAYLIANICASTIILARES, Jose Antonio S S e
11| LOPEZ TACAS. Mitha Elina no Lo mss
12 QUINTE SOTQ. Obdulia Iraida 48 1524.86
13 SILVALIZARRAGA, Rocio Patricia 26 9871t
14 SOTACURQ TAIPE Demelrio. T e30a7
15 | VILLAFUERTE HUAMAN Anderson. 1487.08
16 ZORRILLA BALVIN. Voronia T 3sa
17| QUINONEZ VALLADOLID, Viima Fanny ]
18 RETAMOZO ESPINOZA, Manin Rolando 1737.50
19 AYALARAMOS, Jannet Yanina 26034 59
T A. EdsonGabriel T esna8
T2 ORCON MONTERO Rosario del Pilar 6.597;81‘ )
’ , T 10824.70
22| PAIANHUAIRA, Miguel Ange
TOTAI 9. 387 58

Que,  LEL INCUMPLINIENTO A 1L\ CONVOCATORIA DE CONCURSO
PUBLICO, DETERMINO LA CONTRATACION DI PERSONAL INOBSERVANDO LOS
REQUISITOS MINIMOS Y DI PERIFIL DEL PUESTO PREVISTO BN DOCUMENTOS DE
GESTION, se tiene que la observancia de la Lev de Presupuesto de los periodos 2011, 2012 v el Decreto
Legislativo N°1023 por parte de los funcionarjos de las dirceciones de Admunistracion, Desarrollo Humano Y
Asesoria Juridica, quienes omitieron In obligatoricdad de convoc

ar i concurso publico, origing que los nuevos
trabajadores fueron contratados sin cumplic con ¢l perfil para ocupar cargos previstos en ¢l Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) v en otros casos sin cumplir con los reguisitos minimos previstos en el Manual
de Organizacion v Funciones (MOIY); restando posibilidades de captar a personal con idoneidad profesional.
Los responsables designados v/o encargados de la dircecion regional de Administracion en el periodo 2011 ¥
2012 al no solicitar autorizacion a la Gerencia General Regional para convocar a concurso piblico, los
directores regionales de administracion, suscriptores de los contratos, asi como los directores de

la oficina de
desarrollo humano v directores de asesoria juridica quienes vis

aron en los contratos suscritos; inobservando los
requisitos minimos previstos ¢n el Manual de Organizacion v Funciones (MOF) aprobado mediante Resolucion
Gerenaial General Regronal N 513-2010/GOB.REG.IHVCA/GGR, de fecha 2 de noviembre del 2010, Paga
mayor abundamiento, de una muestra de trescienios treinta v dos (332) contrataciones de servidores bajo la
modalidad de suplencia v reemplazo, se ha determinado que ancuenta vorres (

53) servidores contratados no
cumplen con el perfil profesional requerido en el Cuadro de \signacion de Personal (CAP), como sc precisa a
manera de ejemplo, scgun ¢l CAP ¢l cargo ex Asisienta Social en la plaza 315, segun ¢l MO, requisitos
minimos, tirulo profesional en carrera profesional de servicio soctal; sin embargo, en dicha plaza se contraté a
una profesional contadora publica, como este caso, existen multiples casos que aprectan en el siguiente cuadro:
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CUADRO N°7
RELACION DE SERVIDORES CONTRAT ADOS POR SUPLENCIA Y REEMPLAZO QUE NO

29DIC 2016

CUMPLEN CON EL PLERIODO 2011-2012

NG

APELLIDOS Y NOMBRES

ACUNA MONTAREZ, Wilmer

CARGO

Tec hg. i {const civil)

PLAZA

OBSERVACION
(Perfil del Contratado

Egresado en lng de Sistemas o

)

ALARCON JUSCAMAITA Na!aha . ing i (Cwil) Licenciada en Administr.

BASTIDAS ARANA, OscarRaul Esp Turis. |l Lic. en Admimslram n )
BENDEZUCRISPIN, RenalAleiandro i VR vy -
CARHUARICRA CUSIPUMA, Paulo Geografo I j
CRISPINENRIQUEZ. Jorge Tec Adm i Docente enEduc.

CRISPIN ESPLANA, Vilma ingeniero I _Bolegs Pesquera
CUSILOPEZ Fredy Tec Adm i Choler

DIAZ YUCRA. Zonla Raquel Tec| g )il {const awil) Bach en Adm.de Empresas

ENRIOUEZ DE LA CRUZ Aurora keon v L;cencua enAdmrms!ramon T
ESCOBAR RAMOS Rha;m Sandy Tec Adm. It 118 Secretana gjecutva
ESCOBAR ROJAS. Fredy Econ IV ) J12r8 | Contador Publico Colegiado
FLORES GALINDO.Luis Alberto, . _Especiahstat v & 0% | Abogado.

GOMEZ PACO, Majlepe e Tec Adm : 18 i Educacion Primaria

GOMEZ SANCHEZ. Maria Luz. 1QQerieroIV.IEC ADM. 12711256 Secretarlae;ecutlvd ' )
INGA APACCLLA, Ménica. Ewnomista IV 1276 _Contadora

LLAZA ESPLANA, Norma

PICHARDJSHUINCHA. Sandra

Espec. en Finanzas
Esp.Adm

Bach Svstemas Compu
/\bogada

PIMENTEL IVARIN, Joel Bernardo.

,’\4991 o

QUINCHO JURADO. Fredy Yover.

RAMIREZ TRUCIOS, Roger Marco.

RAMOS DE LA CRUZ.LUCIO Luis

Lsp Adm_ i

Qdontélogo

_Contador Publico Colegiado

hm Zootecnista

Bachmer en Derecho

SAENZ ASTUNAUPA Anderson Primo

SANCHEZ QUIROGA, MguelAngel

SERRANO NAHUI, Saul

SOTO YANGALI, Sergio

VILLAFUERTEHUAMALAnderson

ZORRILLA BALVIN, Veronica.

APUMAYTA CARDENAS Pabel R~

_IngemerolV (econonsta)

Técnico Adm Y =
Tec Ing. consl( clvxl)
Ingemerolv

Econ " Tec enAbog
Geograio Asist Adm
Esp Prom. Social |

_Ingeniero Zootecnista

Técnicade Co tacion.

_ing Electrénico

Ing. Agronomo
Contador Piblico Colegic

Abogado

Egres de Contabilidad. "

ado

FERNANDEZ CURIPACO,Pablo J__

RETAMOZO ESP]NOZA. Mamn

REY SANCHEZ DIAZ Edgar

Ing Cien.Agrop
Planificador

Esp. Pro Sovalt
ESTADISTICO!  Econ IV

1115_enero de Minas.

;\bogado o i
ingeniero Industrial

Lic &n Admimstracion B

BENDEZU JAULLA CarmenLuz.

CARRILLOMULATO, Olga

CASTRO QUISPE. Blanca Ibone.

Estad +* Tec Adm =

|, Tec Adm it

Tec Finanzas

Conladora Publica

Ejecutxva

[ Tec enCompuI einformatica

LOPEZ CASAVILCA, Jeronimo Viclor

ORDONEZ VALLADOLID, Dina

BUSSG NAHUI, Jorge Luis.

CASIA ORELLANA, Albilz_

MENDOZA GARCIA.Liliana

Ing

“Secretana
_Oper_Equip Cleclr -

Tec. enConst Civil

Tec.en Contabilidad

Chofer

Conladora Pablica

Secrelana E eculva

Tecen (‘offg) e infomalica

GARCIA PAUCAR. Evelina Yanel Tecening Técnico en Contablhdad

JURADODE LA CRUZ, Anton _Asisl. Adm i Docente
LLOGLLA PARIOI A Vilma. Tec Adm. 1 Secretania Ejecutiva -
ANGULO ORCON, Rosmen . TecAdm. I Secretaria Ejecutiva

CHUCOS VILLALVA Kelly Beatriz _ Tec Adm | Secretaria_Ejecutiva

SANCHEZ QUIRQGA, Migue! Angel t: Adm Técnica de Computacion

VILLAFUERTE HUAMAN, Anderson

APUMAYTA CARDENAS. Pabel R.

ZORRILLA SARMIENTO.Raley Marino

FLORES GALINDO, Luss Alberto

los requisitos minimos: Lixperiencia,

De tgual forma sucede con serenna v dos

Tec. en Abog. I, geog. Il
Esp Prom Social |

TecIng ti

Espec i

capacitacion v espectalizacion conforme estin previstas en el MO lo

descrito se precisa en ¢l stguiente cuadro:

-

\

[Contador Pablico Colegiado.

) _Abogado

2j servidores contrarados que no cumplen con

-A Abogado

" abogade T
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CUADRO N° 8 2 g D I C st

RELACION DE SERVIDORES CONTRATADOS POR SUPLENCIA Y REEMPILAZO NO
CUMPLEN LOS REQUISITOS MINIMOS SEGUN EL MOF

APELLIDOSYNOMBRE T ¢xgp
1| ALARCON JUSCAMAITA. Natalia S Eshamr
2 CARDENASBENDEZU. Luz Elena. ’ Tec. Admi
|3 | CAYETANOMULATO Jose Lus Tecing
P CAYLLAHUA CCOYLLAR . Jancih
5 CHOCCE HUARANCCA Julian - CCommiorn T
6 CHOOUE CASTRO Carlos Alberto o TEspaamt )
L JCONDORISOTO. Jose T gy T
a DE LA CRUZ AGUIRRE Luz Nad Inc ‘ Tecagm m 7
.9 __| DELACRUZBEJARANQ.Pether S. . . IR CASIStAdmt L
10 DE LA CRUZ QUINONEZ Javier e, Admtil
|11 | DELACRUZVARGAS. Merialuz mlador vV

L
Econ IV

O.LuIs Alberto B : VE(:(mumslz_:ilh
Tec. Adm |
16 | GOMESSANCHEZ Maraluz. Ing . Tec Adm 1
17 GONZ/\LE_S BOZ/\,HQ(:IQ: ) ) Asist Adm 11
18 | GUERRA OUISPE. Marin Edilberto ' ) Tec. Ingenicria 1

19 HUAYLLANI LA

20| WANRIOUE CIAVEZ. arco At

_TecAdm !
_ tec. Abog 11

1| MOLINA SEDANO, T st Admi
PENA ARCE. Jhonn ) v , R ) AbogadotV
QUINTE SOT0.Obdula Iraida _ o Panifiv
QUINTO QUISPE, Irma. Tec. Adm i
SAENZ ASTUNAUPA Anderson Pnmo. ] ~ Ingeniero IV
SANCHEZ QUIROGA, MiguelAngel v Toc.Ing
SILVA LIZARRAGA . Recio Patricia Audnor 1V
SORJA ‘FU‘!;'NIES, Deta EIIZ_abeth. Aux. Form.Nino 11 ) . 7 106 o
| VILLATUERTE HUAMAN, Anderson Leon 11 auditor IV tec. tn Abug 11 Geot Lo e L
30 | FERNANDEZ CURIPACO, Pablo Juvinio Ing Cien.Agrop. it ’ 1148
z_ _(59I§Pl;; CAYLCTANO Ronald Fredie ‘ o Plandicador * i ) - '
32 RETAryK)zO FSP‘[\JQM. Marti11 Rolando. - A Esp Pro Sggiql |
(3| REY SANCHEZDIAZ Edgar T Fstadstico”. Feon 1V
?VTk Bl I'?ZUJAUI,LA,‘"CarmcnLu/. ‘ Esladist 111, loc,Adh, 1 o
35 "CARRILLO MULAT@:Olga ' Tec. Adm m,ch"E'nEmpr 1
viig;;(:/‘\SIRQOU}@Pi: Iahcdlbone e o lee l-‘nanzrail'};r

37 | LOPEZ CASAVILCA. Jerommo Viclor

38 | OCHOA ENRIQUEZ, Karenlitana .

3 ORODONEZ VALLAOLID, Bt~ g -
40| TAYPC CARHUAPOIAA, Ricta o Secetaria V
41 >0. Judaven Jose v Abogadol

(12 ‘VﬁﬁRU(:)HIFErr‘{NANDEZ Jose Lus ) fee Finanzas 1t o
43 | VARG? AA ( ONL ”rIGSHugo o o Ingwlll I
44 ARANA/\l(\U(iUSI,R();mery Lourdes ' Técmeoen Fofer ©
45 AYALA R/\MOS Jahnét Yémna. ' V 4 Medico !,31 o
46| AYUOUEANCCASI Wider ‘ o Pemiy
47| EGOAVIL CASTRO Kallo Anabel _assenle secal |7
48 | FERNANDEZ PALOMING, Nilsa T Tec.Cnlor §
S0 GOMEZ PAIMA, Yovana T o Enfermera
GOME{SANQHFZ abeth ) . Tec.Cstad. 1 —
- lG‘(SN?AIFS VERGARA, Doris Secretana 1
HUIZA CONDORI. Marco Jackson Tecmco enfalerm 3
54 JAIME QUISPE Richard Ing
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| MACHA DE LA CRUZ, Clelia | obstertizn

56_| MARTINEZ HUAMAN Olga | Tec Enf 1 o 556

MENDOZA GARCIA, Litana | Oper_Equip_Elecir_Ii

_ORCON MONTERO, Rosario Del
. PARIROIRQ, Jose Jorge

Tec Enfermerial
Tec Enfermeria | B
Educadgr para ia'Safyg !

| QUINONEZ VAL DOLID, Carmen Tec. Enfermeria o
QUISPE ESPONOZA Rocio Belen | Assl Socal T i
SOTO MAYHUA Emilda o Tec Enfermeria i
| 64| ALMONACID PAYTAN Daniei Garo ™ | Tee pamt B
85 | ANGULOO CON Rosmer Tec Adm |
66 | CHUCOS VILLALVA Kally Bealnz ) Tec agm 1™ T
67 | CRISPIN FERNANDEZ Lucinda Operador PAD 1l
68 | GARCIA PAUCAR Evelna Yanel | Tocmeo o’ ingenieria il
69 | JURADO DE i A CRUZ Antomio Asist Adm il '
70 | MATAMCROS HUAMAN Nancy Roco Espec Adm «
71 | MERCADO CARHUAPOMA Zandra K 1 Asist Agmon
| 772_ QAV!LAN 10 Vanessa Tec en Enferi

- Bt S |

Que, del Expedienre Administrarivo  N°© 882—2()]()/GOB.RI:‘IG.f'f\'(f;\/STP;\D, se
desprende que el servidor civil: JUAN CARLOS ALEJANDRO SAENZ FE1JOO, en su condicién de
Director de Ascsoria Juridica, (periodo de gestion 03 de cocro al 02 de agosto del 2011); CARMEN PILAR
FLORES YALLICO, ¢n su condicion de Direcrora de Asesoria Juridica, (periodo de gestion del 07 de
octubre del 2011 al 28 de ocrubre de 2011); v. TORIBIO WILFREDO CASTRO CORNEJO, en su
condicion de Director de Asesorfa Juridica, (periodo de gestion U1 de noviembre al 26 de diciembre del 201 1),
habrian visado los contratos v soslayaron sus funciones al no observar que las suscripciones de los contratos
bajo la modalidad de reemplazo v suplencia se cfecruaban, sin que previamente se haya convocado a concurso
publico de méritos, conforme prevé  la normatividad.  En consecuencia,  s¢ presume que
TRANSGREDIERON E INOBSERVARON cl literal d) del Articulo 9° de Ja Ley N°® 29626-Lev de
Presupuesto para para el Ejercicio Fiscal 2011, va que en dicho periodo los contratos de personal debieron
realizarse conforme al Regimen de Contratacion \dminisrrativa de Servicios regulado por ¢l Decreto
Legislativo 1057, Articulo 28° del Decreto Supremo N 005-90-PCM, Articulo 3° acceso al empleo publico de
la Ley Marco del Lmpleo Publico, Lev N® 28175, numeral 5.3 de la Dircctiva N© 003-2006-GR-H\'CA /PR,
aprobado mediante Resolucion rjecuriva Regronal N© F19-2006GR-FINVCA /PR de 19 de abril de 2000.
Asimismo, habrian inobservado 1o dispuesto en el MANUAN]L DI ORGANIZACION Y FUNCIONES
(MOF) aprobado con Ordenanza Regional N° 513-2010/GOBREG.HVCA/GGR de fecha 02 de noviembre
del 2010, el cual senala en el numeral L) “lnalizar y emitir opiniin legal sobre expedientes administrativos y docinentor
lécnicos paestor a o consideracion”, 1.12) "Revisar y risur las Resoluciones Gerenciales Regionates que expidun los gerentey

regionales, las resoluciones direciorafes regionales que expide fu Oficia Regional de Aduinistracion. en el marco de las atribuciones
delegadar”, 1.13) "\elar por ¢l cumplimiento de la normatividad legal en el Gobierno Regional, emitiendo las
recomendaciones  que  scan  necesarias”, Adenuts,  habria inobservado ol REGLANMENTO  DI:
ORGANIZACION Y FUNCIONES, aprobado con Ordenanza Regional N° H8-GOB.REG-HVCA/CR, de
29 de diciembre del 2009, el cual precisa en el Articulo 31° numeral 4) ".Y///)(fr/.'/.rc//' /z//?//”//////zh'/ﬁ/i de resoluciones,
woulrates, conrenir y dends docimentos que ol Cobierno Recional debe celetrar con ferceros y optnar cando estos hayan sidg
Jormutados por otras dependencias del Cobierny Regional o los interesados”, 5) " drzentar y coordinar con las unidades organiias
del Gobierno Regronal. le debidu aplicacidn de la wormatividad leval. en asintas de s compeltencia, numeral”, 6) "Revisar s
docunmientor de gestion nstitucional y bos técnicos normativoy. a fin de que s mismos se encuentren acorde con Ja normatividad legal
gue rige para los efectos”

Que, del Pxpedieare Admimstrativo . N© 882-2016/CGOB.REG.] IVCA/STPAD, se
desprende que el servidor civil: JORGIE ARMANDO BONIFAZ MERE, ¢n su condicion de Direcror de
Asesoria Juridica, (periodo de geston 03 de encro del 2012 al 26 de abril del 2012); EDGARDO VARGAS
SALAS, en su condicion de Director de Asesoria Juridica, (periodo de gestion 13 de junio de 2012 al 02 de julio
del 2012); v, ROMAN RIGOBERTO CANCIIARI PISCO. ¢n su condicion de Director de Asesoria

Juridica, (periodo de gestion 02 de jalio del 2012 al 31 de encro del 20103), habrian visado los contratos,

9



; s
GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Nro. 395 -2016/GOB. REG-HVCA/GGR-ORG.INST.
shaancavetca. 2 G [ | 0 2016

soslayando sus funciones sin observar que ks suscripciones de contratos bajo Ia modalidad de reemplazo y
suplencia se efectuaron, sin que previamente se haya convocado a concurso publico de méritos, conforme
prevé la normatividad. Fn consccuencia, se presume que TRANSGREDIERON E INOBSERVARON ol
literal €) del numeral 8.1 Articulo 8¢ de L Lev N9 20812 1ev de Presupuesto para ¢l Ano iscal 2012, Articulo
28° del Decreto Supremo N® 003-90-PCNL Articulo 50 Aceeso al Fmpleo Pablico de Ia Ley Marco del Empleo
Publico Ley N¢ 28175, numeral 3.3 de la Diectiva N© 003-2006-GR-FIVC A /PR aprobado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N 119-2006(R-1 INVCA/PR, de fecha 19 de abril del 2006. Ademas, habrian
mobservado lo dispuesto en ¢l MANUAL DI ORGANIZACION Y FUNCIONES "\[OF" aprobado
mediante Resolucion Gerencial General Regiomal N° 313-2010/GOBREG-HMVCA/GGR de fecha 02 de
noviembre del 2010, el cual seriala en ¢l numeral 1.3) 1 walezar y emitir opinion legal sobre expedientes L1(/////'/1/,\‘//11//'110.\'_ b
docmentos técnicoy prestos a si consideracion”, 1.1 2 “Revisar y vivar lus Resoluciones Gerenciales Regionates que expidan oy
Lerenlex regionales. lus resoluciones directorales regionales gue expide la Oficina Regianal de Administraciin, en ef marco de lus
alribucioner defegadas”, 1.13) L elar por-el cunplintient de la normtivided el en el Ciobierno Regional. emitiends lus
recomendeaciones e sean necesarias”. Asimismo, habrian inobscrvado I REGEANENTO DI ORGANIZACION
Y FUNCIONES, Arriculo 31° numeral Ay "Supersisar fa ornubacidin de resoluciones. contralos. conventns y demir
documentos que el Gobierno Resivmal debe colebrar con fererns ¥ opanar cinedn estos lryan sty formudecos por ofras dependenciay
de! Gobierno Regional o lox intercsados™, 5) *'( Vizentar y conrdinar con las mnidiades orecinicas del Gobierno Regionatt, ta debida
aplicacidn de la normatividacd legal. en asuntos de s compelencia”’, 6) "Revisar by docimentos de gestign institucional y los lécnicoy

normalivos, a fin de gue los mismos se encrentren acorde con la normalividad legal que rige para los efectos™,

Que, del Expediente  Administrativo  N© 8(\'3-2(11()/(;OB.]’\HG.I—I\'C:\/S'l'l);\D, se
desprende que el servidor civil: ANGEL ERNESTO FLORIES FLORES, en su condicion de Director de la.
Oficina de Desarrollo Fumano, (pertodo de gestion 07 de noviembre del 2012 al 1 de agosto del 2013), habria
cursado documentos a la Direccion de Desarrollo | lumano a fin de que tome acciones necesarias v oque se
cumpla con la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Ao Fiscal 2012, sin embargo, pese a continuar en
b el cargo, no efectud el seguimicento ni exigio ¢l cumplimicento de las disposiciones que efectud a la Direccion de
Desarrollo Humano, para el cumplimiento de lo dispuesto por la Ley de Presupuesto del Sector Puiblico para el
Afio Fiscal 2012, En consccuencia, se presume que TRANSGREDIO E INOBSERVO el literal e) del
numeral 8.1 Articulo 8° de Ia Lev N°© 29812-Ley de Presupuesto para ¢l Ano [iscal 2012, Articulo 28° del
Decreto Supremo N© 005-90-PCNL de 17 de enero de 1990, Articulo 53° de la Lev NMarco del Fmpleo Pablico,
Lev N® 28175, numeral 3.3 de la Dircetiva N© 003-2006-GR-ITVC A /PR, aprobado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 149-2006-GR-IINCA/PR del 19 de abyil de 2006, Ndems, habria mcumplido lo
dispuesto en el NIANUAL DIE ORGANIZACION Y FUNCIONES "NOF", numerales 1,12 que senala:
" elar por el cumplimiento de lay normeas fegales pigentes que 1o of sistesa de Personal”, Asimismo, habria inobservado ¢l
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES, aprobado con Ordenanza Regional N° 148-
GOB.REG.IHVCA/CR, de fecha 29 de diciembre del 2009, Nreticulo 63° numeral 3 que senala: "Supervisar e/
cmplimiento de la normatividad rigente sobre Jox procesos técnicos y acdiones de personal”

Que, del Expediente  Adminiserativo N® 882-2016/CGOB.REG.] IVCA/STPAD, se
desprende que el servidor civil: MARITZA GRACIELA LOPEZ CHUQUILLANQUI, en su condicion de
Directora de la Oficina de Desarrollo | lumano, (periodo de geston 17 de febrero del 2011 al 23 de marzo del
2011), no habria obscrvado, ni exigido que los contratos bajo la modalidad de recemplazo v suplencia se

ectien previo concurso publico de méritos. \simismo, admitio que se conrraten a trabajadores sin cumplir
n el perfil ni requisitos minimos previstos en ¢l Cuadro Analitico Personal (CAP) v Manual de Organizacién
-Funciones (MOF). En consecuencia, se presume que TRANSGREDIO E INOBSERVO el literal d) del
ticulo 9° de la Ley N© 29626-Lev de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2011, toda vez que en dicho
riodo los contratos de personal debicron realizarse conforme al Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios regulado por el Decreto Jegisluivo 1057, \rticulo 28° del Decrero Supremo N° 005-90-PCAJ,
Articulo 5% de la Ley Marco del Empleo Pablico, Fey N 28175, numeral 5.3 de la Directiva N° 003-2006-
GR-HVCA/PR aprobado mediante Resolucion Ejecunva Regional N° 149-2006-GR-1 INCA/PR, de fecha 19
de abril del 2006. Ademis, habria incumplido lo dispuesto en ¢l MANUAL DIE ORGANIZACION Y
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FUNCIONES  "\OJ™ aprobado mediante  Resolucion  Gerencial  General Regional N° 513
2()10/GOB.RJ"‘.(;.H\'(:.\/GGR, de fecha 02 de noviembre del 2010, el cual senala en el numeral 1.2) “Aplicur
los lineamientos. politicas y directivas del sistena de persanal del Cobierno Regiosnal Hiancarelica™ LAOY Fluborar procesos
teenicos de seleccion de personal”, 112) | elar porel camplimicnts de s normas leoales mgentes gue rigen ¢l Sivtena de
Personal”. Asimismo, se ha inobservado ol REGLAMENTO DI ORGANIZACION Y [FUNCIONES,
aprobado con Ordenanza Regional N° HS-GOB.RIEG. [INCA/CR, de fecha 29 de diciembre del 2009,
Articulo 63° numeral 3) “Supervisar el cumplimiento de ki normatividud rigente sobre fos provesos recuteos ) acdones de
personal”, 5y “Formular propuesta de reglamentos o directivar para asinnilacidn y seleccign del personal por incorporar al
Gobierno Regional™, 21) “Lifectuar los procesos de reclutamienty. seleccion ¢ ingreso del personal o lu sede regional™,

Que, ¢l punro 6.2 del mumeral 6) de Ia Dircenva N© l)Z—Z()'lS-Sl",1’\\'1R/G]’(}S(}Régimcn
Disciplinario v Procedimiento Sancionador de fa Loy N° 30057 Lev del Servicio Civil, seala lo siguiente: “Los
PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 204, por hechos cometidos con anteriotidad a dicha
fecha, se rigen por lus reglas procedimentales previstas en la 1.SC y su Reglamento y por las reglas
sustantivas aplicables al momento en que se cometieron los hechos” I'n consecuencia, se colige que los
hechos se cometicron antes del 111 de setiembre dol 2015 por lo que, se debera aplicar las reglas sustantivas
del Dec. Leg. N° 276, ¢n cuanto a las fulras v oSANCIONes @ mponerse a los mvestagados, conforme a los
fundamentos de hecho v a los dispositivos seialados lineas artiba, Por ende, a conducta tipica se encontraria
tipificada en los siguicntes articulados del Decreto Legistanvo N 276-Lev de Bases de la Carrera Administrativa
v de Remuneraciones del Secror Publico:

# Ll Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, literal a), b) v d), que senala: a) "Cltmplir personal y diligentemente
los deberes que impone el servicio piiblico™, 1) Salragnardar los intereves del Lstady y conplear ansteramente los recursos
priblicos”s v, &) "Conocer y extanstiramente las labores el wrgn ) capacilarse para i niejor desemperio”.

¥ El Articulo 39° de la Ley N° 30057-] v odel Servicio Civil, literal a)y “Crmplir leal y dilygentemente los
deberes y funciones que impone el servicio priblico” B) “Privifesiar bos intereses del Fistada sobre Jos infereses propuos o de
particitures”, d) Salvegnardar los intercves del | satado y emplear ansteranente by recursos paiblicos. 1ox recrsos y ef
personal a su cargo se asionan exclusiramente peret el servicio oficial” v £y “Informar a ke antoridad superior o denunciar
ante la antoridad corvespondicnte loy actos delictivay. faltas desciplinaries o irreonlaridades qne conozia’

» El Articulo 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM-Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa v de Remuneraciones, que setala: o fincionarios ) e

welores deberin avluar

WOl COMTeCOn Y jiistese al realizar iy actor administratives que les corresponda, cantelando fa segridad y of patringnio
del Istacy gue lengan Dago s directa respasalliced , en consecuencia, voestando a los fundamentos de
hecho voa los dispositivos senalados lineas arriba, la conducta tipica de los referidos procesados sc
encontraria tpificada ca el dispositivo siguwiente:

» El Articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276-L.ey de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico. que establece: Son falras de cardcter disciplinario que, segun su
gravedad, pueden ser sancionadas con cese temporal o con desritucion, previo proceso administrativo:
a) LS incrmpliniento de las narupas establedidas en preseite 1ey y su reglaments”, d) neglioencia en of
desempent de lus funciones™ v, ) wltlesatcdan o disposician de fos biewer de ba entidud en beneficios propio o de
rercerns”,

Que, respecto o la Medida Cautelar, sc debe establecer que no se constdera pertinente
proponer el ejercicio de Ia NMedida Cautelar, resereindose el derechy de bt misma, conforme a la naturaleza de la
presunta comision de la falta administrativa disciplinaria, la posible sancion, la condicién que ostentaban los
referidos procesados v la recomendacion efecruada por la Sceretarta ['éenica;
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Que, estando a Jo recomendado medinte Tnforme de Pre Calificacion N¢ 148-2016-
GOB.REG.H\'(.Z.*\/S'l'l’;\l)»jcl, de techa 13 de diciembre del 20106, emitida por la Secretaria T'écnica del PAD,
en calidad de érgano de apovo del procedimiento administrativo disciplinario;

Que, en uso de las arribuciones v ofaculades conferidas en el Articulo 191° de Ia
Constitucion Politica del Pery, concordante con ¢l et 2° (o fulev N° 27867, Lev Orginica de los Gobiernos
Regionales, devienc pertinente en emitir ¢l yeesente acto admmnistrativo;
g

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ESTABLECER, la acumulacion subjetiva de los referidos procesados
en mérito a lo dispuesto en el Arr. 13° pumeral 13.2 Concurso de Infractores, de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de Ia Lev N° 30057, Lev del Servicio
Civil”; v, por las consideraciones expucstas en la presente Resolucion.

ARTICULO 2" tnsnaurar Procedimicnio Admimistranvo Disciplinario, por Ias
consideraciones expuestas en ka presente Resolucion a

»  Servidor Civil: JUAN CARLOS ALEJANDRO SALNYZ, FEIJOO, en su condicion de Director de
Asesorda Juridica, (periodo de gestion 03 de enero al 02 de agosto del 2011), en el momento de la
comision de los hechos.

> Servidor Civil: CARMEN PILAR FLORES YALLICO, ¢n su condicion de Directora de Asesoria
Juridica, (periodo de gestion 07 de octubre del 2011 al 28 de ocrubre del 2011), en el momento de la
comision de los hechos.,

#  Servidor Civil: TORIBIO WILFREDO CASTRO CORNEJO, en su condicion de Director de
Asesoria Juridica, (periodo de gestion U1 de noviembre al 26 de diciembre del 2011), en el momento
de la comision de los hechos.

»  Servidor Civil: JORGE ARMANDO BONIFAZ MERE, en su condicion de Director de Asesoria
Juridica, (periodo de gestion 03 de cacro de 2012 al 26 de abrdl del 2012), en ¢l momento de Ia
comision de los hechos.

#  Servidor Civil: EDGARDOQO VARGAS SALAS, cn su condicion de Director de Asesoria Juridica,
(periodo de gestion 13 de junio del 2012 al 12 de jutio del 2012) en el momento de la comision de los
hechos.

7 Servidor Civil: ROMAN RIGOBERTO CANCHARI PISCO, ¢n su condicion de Director de
Asesorta Juridica, (periodo de geston 02 de qulio del 2012 41 31 de enero del 2013), en ¢l momento de
la comision de los hechos.

> Servidor Civil: ANGEL ERNESTO FLORIES FLORES, ¢n su condicion de Director de la Oficina
de Desarrollo Humano, (petiodo de gestion 07 de noviembre del 2012 al 01 de agosto del 2013), en el
momento de la comision de los hechos,

Y

Servidor Civil: MARITZA GRACIELA LOPEZ CHUQUILLANQUI, ¢n su condicidn de
Directora de la Oficina de Desarrollo Humano, (periodo de gestion 17 de febrero del 2011 al 23 de
marzo del 2011), en el momento de la comision de los hechos,
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AR']'I'_CUL() 3"~ ESTABLECER. que en el presente caso no es pertinente imponer
Medida Caurelar de conformidad con Iy naturaleza de Ta presunra falia administrativa disciplinaria, la posible
sancion a imponerse, v la condicion que ostentaban los referidos procesados, no siendo pertinente aplicar lo
establecido en el Articulo 96° de la Voev N° 30057 Lev del Servicio Civil, resermindase of derecho del mismo.

AR'_I}'i(:UI.I) 4°.- PRECISAR, que después de determinar la presunta responsabilidad
administrativa disciplinaria, mediante las INVesHEAciones pertinentes acorde a lev; asimismo, estando a la
condicion de los investigados al momento de la comision de los hechos conforme a lo expuesto en la presente
resolucion; v, de hallarse responsabilidad, fa propucsta de la posible sancion a imponcerse de conformidad
con el literal ¢) del Arr. 26° del Decrero Legistarivo N 276-Lev de Bases de la Carrera Administrariva v de
Remuneraciones del Secror Pablico., a los siguientes procesados seria:

»  Servidor Civil: JUAN CARI.OS Al LJANDRO SAENZ FLEIJOO, en su condicion de Director de Asesoria
Jutidica, { periodo de gestion 03 de encro al 07 de agosto del 2011y, CESE TEMPORAL SIN GOCE DE
REMUNERACIONES, por ¢l término de doscientos ochenra (280) dias.

»  Servidor Civil: CARMEN PITAR FLORES YALIICO. en su condicion de Director de Asesorfa Juridica,
{periodo de gestion U7 de octubre del 2001 a1 28 de octubre del 01 1L CESE TEMPORAL SIN GOCE DE
REMUNERACIONIS, por chicrmmo de doscientos ochenra (281 1 dias.

»  Servidor Civil: TORIBIO WILEFREDO CASTRO CORNEJO. en su condicion de Director de
Asesoria Juridica, (periodo de gestion 01 de noviembre ab 26 de diciembre del 201y, CESE TEMPORAL SIN
GOCE DE REMUNERACIONES, por ¢l término de doscientos ochenta 280) dias.

»  Servidor Civil: JORGE ARMANDO BONIFAZ MERE. c¢n su condicidén de Director de Asesoria Juridica,
(periodo de gestion 03 de enero de 2012 4l 26 de abril del 20125, CESE TEMPORAL SIN GOCE DE
REMUNERACI()NES, por ¢l térmmo de doscienros ochenta (2801 dias.

#  Scrvidor Civil: LDGARDO VARGAS SALAS, en su condicion de Diector de Asesoria furidica, (perodo de
gesion 13 de junio del 2012 al 02 de julio del 012, CESE TEMPORAL SIN GOCE DE
REMUNERACIONES, por el término de doscientos ochenta (280)) dias.

Servidor Civil: ROMAN RIGOBLERTO CANCHART PISCO, ¢ su condicion de Director de Asesoria
Juridica, (periodo de gestion 12 de qulio del 2002 al 31 de encro del 2013 CESE TEMPORAL SIN GOCE DE
REMUNERACIONES. por ¢l ttrmino de doscienios ochenta (280) dias.

\d

»  Servidor Civil: ANGEL I RNESTO FLORIEES F1 LORES ca su condicion de Diector de la Ofictna de
Desarrollo Tumano, (periodo de gestion 07 de noviembre del 2012 al 01 de agosto del 20135, CESE
TEMPORAL SIN GOCE DI REMUNERACIONI:S, por ¢l término de doscientos ochenta (280
dias.

#  Servidor Civil: MARITZA GRACIELA LOPEZ CHUQUILLANQUIL en su condiciéon de Directora de la
Oficna de Desarrollo Flumano, {periodo de gesndn 17 de febrero del 20011 al 23 de marzo del 2011, CESE
TEMPORAL SIN GOCL DI REMUNIERACIONIES, por ¢l término de doscientos ochenta (280)

dias.

AR'J,._'_I',CULO 5".- PRECISAR que los procesados podrin hacer uso de su derecho a la
defensa mediante la presentacton de sus descargos, acompanando las pruebas que consideren pertinente, ante el
Organo Instructor, a través del Area de Tramite Documentario de la Fnndad, en un plazo de 05 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la notificacion del presente acto admunistrativo, pudiendo solicitar
prorroga de plazo el mismo que seri concedido por ¢l mismo plazo a su sola presentacion, rambién puede ser
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representado por un abogado v acceder al Fxpediente Administrativo sin restriccion algund en cualquicra de las
ctapas del procedimiento administrarivo disciplinario; asimismo, para cfectos del presente procedimicento los
referidos procesados se sujerarin a los derechos v obligaciones establecidas en ¢l Arriculo 96° del Decreto
Supremo N 040-201-1-PC N, que aprucha ol Reglimenro de la Lev del Servicio Civill,

AI{JV_'I’,C_UL(), 6".- REQUERIR a I Oficina de Gestion de Recursos Humanos del
Gobierno Regional de  Tlaancavelica, los antecedentes  administrativos (sanciones) de los presuntos
investigados. Asi como, los contratos, resoluctones v otros que acrediten el vinculo kiboral v la condicion
laboral que ostenta los referidos investigados, bajo apercibimicnto de iniciarse de oficio investigacion
administrativa disciplinaria en caso de incumplimiento.

A

TTCULO 7°.- REEMITIR copta del presente expediente a la Procuraduria Pablica

Regional del Gobierno Resional de Huancavelica, a2 fin de que inicie con las acciones legales en lo que
et | g |

corresponda, conforme a ley.

Al{'l'i(:lJ],gl_S".— NOTIFICAR, la presente Resolucion a los C‘)rg,;mos Competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestion de Recursos T lumanos ¢ Inreresados, conforme a ley.

REGIS'I.‘RICSE, (2()MUNIQU!~ZSI€ Y ARCHIVIESIS.
GOBIERNG REGIONAL HUANCAVELICA'

“esecneves gt omae

“Grober Enrigue Flores Barrera
GERENTE GENERAL HeBIBNAL
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